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Nemzetko6zi Protokoll Szakemberek Szervezete Egyesiilet

ALAPSZABALYA

Altalanos rendelkezések

Az egyesiilet neve: Nemzetkozi Protokoll Szakemberek Szervezete Egyesiilet
(tovabbiakban: Egyesiilet)

Az Egyesiilet révid neve: NPRSZ

Az Egyestlet angol elnevezése:

Organisation of International Protocol Professionals (OIPP)

Az Egyesiilet orszagos hataskori szervezetként mikodik.

Az Egyesiilet székhelye:.1037 Budapest, Solymarvélgyi ut 182

Az Egyesiilet levelezési cime: 1037 Budapest, Solymarvélgyi ut 182

Az Egyesilet a tagok kozds, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd egyesulleti formaban
m{kodd jogi személy.

Az Egyesiilet alapitasi datuma: 2017. november hé 10. napja.

Az Egyesllet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktdl tdmogatast nem fogad el. Kézvetlen
politikai tevékenységnek mindsil: a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggydlési
képviselbi, megyei, févarosi dnkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

Az Egyesilet céljai megvaldsitasahoz szilkséges anyagi feltételek megteremtése
érdekében a jogszabaly elbirasai szerint gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat,

gazdasagi tarsasagot és alapitvanyt hozhat Iétre, gazdasagi tarsasagba beléphet.

Az Egyesiilet az Alaptérvény szellemében mikodik.

Ill. Az Egyesiilet céljai, feladatai

Az Egyesiilet a protokoll szakma presztizsének helyreallitdsat; a protokollos
munkakorben dolgozé leenddé és gyakorlo szakemberek koézép- és felséfoku
képzését, tudasuk folyamatos szinten tartasat; valamint nemzetkdzi szakmai
szervezetekkel valo tapasztalatcsere révén eurépai szintii tudaskozpont kialakitasat
tekinti elsédleges céljainak.

Tovabbi céljai:

-hozzajarulni az altalanos viselkedéskultura szinvonalanak emeléséhez, a protokoll
ismeretek  tudomanyos igényl  kdzvetitéséhez, iskolarendszerl  és/vagy



3.1.

iskolarendszeren kivili oktatasahoz, vizsgaztatasahoz, a kbzép-és fels6foku protokoll
szakképesités megszerzéséhez; protokoll szakemberek megfeleld utanpotlasahoz

-elésegiteni a protokoll terlleten vagy annak segitésében szerepet vallalé nemzetkozi
szervezetekkel valé kapcsolatfelvételt és ellatni a kozvetité szerepet

-megteremteni e szervezetekkel a kdlcsondsen hatékonyon szakmai egyittmikddést
és tapasztalatcserét (pl. szervezeti tagsag révén, kdzds rendezvények altal stb.)

-el6segiteni a nemzetkdzi protokoll szabalyok korszeriisitését és a magyar kozéleti
gyakorlatnak az eurépai integracié protokollaris kdvetelményeihez valé igazitasat

-el6segiteni  naprakész szakmai folydirat, konyvek, egyéb kiadvanyok
megjelentetésével, szakmai konferenciak, kihelyezett tréningek, workshopok,
el6adasok tartasaval a ,best practice” hozzaférését és mindezekre alapozva eurépai
szintl tudaskdzpont kialakitasat.

Az Egyesulet besorolasi kategorigja: civil szervezet.

Az Egyesllet az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tdmogatasarol széld 2011. évi CLXXV. térvényben (a tovabbiakban:
Civil torvény) rogzitett médon végzi tevékenységét.

Az Egyesilet céljai elérése érdekében az alabbi tevékenységeket folytatja:

- Rendezvények, el6adasok, gyllések, kiallitasok, konferenciak szervezése

- Képzések, oktatas kiegészitd tevékenységek szervezése

- Oktatashoz sziikséges jegyzetek készitése

- Klubestek, vitaestek szervezése, lebonyolitasa

- Tanulmanyutak, sajté-utak szervezése

- Kiadvanyok megjelentetése, online és elektronikus média megjelenések
szervezese

- Kutatasok végzése

- Az értékalapu markaépités, az innovacio segitése és a szervezeti kultura
fejlesztése

- Az egészseéges életmod népszerlsitése

- Tehetséggondozas

- Szakért6i anyagok készitése

- Részvétel nemzetkdzi szervezetek munkajaban

- Szakmai dij alapitdsa, adomanyozasa

Az Egyeslilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet a létesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve, azzal dsszhangban
végez.

lll. Az Egyesiilet tagjai

Az Egyeslletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes személy, aki aktiv
protokollszakember vagy hasonlé munkakdrben protokollfeladatot ellatd személy ( pl.
menedzserasszisztens, személyi titkar, szakmai, PR vagy marketing referens, vezet6i
asszisztens, titkar/né, irodavezetd), aki egyetért az Egyesilet célkitlizéseivel, elfogadja
az alapszabalyt, és rendszeresen fizeti a tagdijat. A tagsag névre szdl, de a tagdijat
cég vagy szervezet atvallalhatja. A tagfelvétel csak elnokségi felkérésre torténhet,



és a felkért tag pozitiv valasza esetén a tagfelvételr6l az EIndkség soron kdvetkezd
uléseén tobbségi hatarozattal tamogat.

3.2. A jogszabalyt, Alapszabalyt vagy az egyesuleti hatarozatot sérté6 vagy az Egyesule

céljaval 6sszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhat6
jogkdvetkezmények és a taggal szembeni jogkdvetkezmények:

figyelmeztetés;

felfiggesztés az Egyesulet rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas
legfeljebb egy év id6tartamra.

Kizaras.

A tagdijfizetés tartds elmulasztasa is e jogkdvetkezményekkel szankcionalhato.

A jogkdvetkezmények alkalmazasat elndkségi hatarozattal kell meginditani.

3.3 Az Egyesllet partolo tagja lehet barmely természetes és jogi személy, jogi

3.4.

4.1

4.2.

szemeélyiséggel nem rendelkez§ gazdasagi tarsasag, civil szervezet, hivatal,
intézmény, aki az egyesulet célkitizéseivel azonosulni tud és az Alapszabalyt
elfogadja. A partolé tag felvételér6l az Elndkség a jelentkezési dokumentum
beérkezését kdvetd Ulésén tobbségi hatarozattal dont.

Az EIndkség az err6l torténd szavazast kovetben tobbségi hatarozattal donthet
tiszteletbeli funkciok adomanyozasaral (tiszteletbeli tag, alapitétag, elndk stb.). Jelen
alapszabalyban rogzitésre keriil, hogy az egyestlet Orokods Tiszteletbeli Elndke,
Karger Kocsis Laszl6.

IV. A tagok jogai és kételezettségei

A rendes tag jogai

szemeélyesen részt vehet az Egyesulet Kozgyllésének munkajaban, ahol tanacskozasi
és szavazati joggal rendelkezik,

valaszthat, és az Egyesulet barmely tisztségére megvalaszthato,

javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet,

az Egyesuletben az EInokség jovahagyasaval végzett munkajaert az Elnokség altal
megallapitott tiszteletdij, megbizasi dij, koltségtérités illetheti meg.

tavollétében meghatalmazott utjan szavazhat, vagy szavazatat elektronikus uton is
benyujthatja az erre vonatkozé eljarasi rend szerint.

A partol6 tag jogai:
személyesen részt vehet az Egyesilet Kozgyllésének munkajaban, tanacskozasi
joggal igen, de szavazati joggal nem rendelkezik,
javaslatokat, inditvanyokat tehet,
az Egyeslletben az Elndkség jovahagyasaval végzett munkajaért az Elndkség altal
megallapitott tiszteletdij, megbizasi dij, koltségtérités illetheti meg.

4.3. Tiszteletbeli tag

lehet az a személyiség, aki a protokollszakma Ugyét hazai és nemzetkdzi szinten
egyarant kiemelkedGen képviseli és személye koztiszteletben all. A tiszteletbeli tagga
nyilvanitas - az Elndkség tobbségének dontése alapjan, felajanlassal, Gnnepélyes
kils6ségek mellett - Diszoklevél atadasaval torténik. A tiszteletbeli tagra nem
vonatkoznak a rendes tag jogai és kotelezettségei.



4.4. A tagok kotelezettségei:

5.1

5.2

5.3

54

5.5

az Egyestulet Alapszabalyaban, illetve szabalyzataiban foglalt rendelkezések
betartasa,

a tagdij rendszeres befizetése egy részletben torténd fizetés esetén minden év januar
31. napjaig,

két részletben torténd fizetés esetén |. részlet januar 31., Il. részlet junius 30. napjaig
banki atutalassal, vagy az Egyesulet hazi pénztaraba torténé befizetéssel. A tagdij
mértékérél az EIndkség tobbségi hatarozattal dont.

A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti tagok jogaikat és
kotelezettségeiket képviseldjik utjan gyakorolhatjak.

V. A tagsag megsziinése

A tagsag megszinik:
kilépés,
torlés,
kizaras,
elhalalozas, illetve jogutdd nélkili megsziinés esetén.

Barmely tag az Egyesuletbél az EIndkséghez intézett irasbeli bejelentéssel barmikor
kiléphet.

Az Elndkség kizarhatja a tagok sorabdl azt a tagot, aki az Egyesullet céljainak
megvaldsitasat sulyosan veszélyezteti. A kizaras ala vont tagot az eljaras
meginditasardl 3 napon belll irasban kell értesiteni. Az értesitésben meg kell jeldlni a
tervezett kizaras okat, és hatarid6 kitlizésével lehetéséget kell adni az eltérd
személyes allaspont elbterjesztésére. A kizarasi eljaras ala vont tag az értesités
kézhezveételét kovetd 10 napon belul - valasztasa szerint irasban, vagy széban -
terjesztheti el az EInbkséghez az ellenérveit. Szdbeli magyarazat barmely elndkségi
tagnak eléadhatd, azonban térekedni kell arra, hogy ilyenkor az EIndkség minél tébb
tagja jelen legyen. A szobeli ellenérvekrél jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a
jelenlévék alairasukkal latnak el.

Az EIndkség kizaras targyaban hozott hatarozatanak tartalmaznia kell a jogorvoslatra
torténd figyelmeztetést. Az érintett tag az Elndkség kizaré hatarozataval szemben a
Kdzgyuléshez fordulhat jogorvoslatért a hatarozat kézlésétdl szamitott 8 napon belll. A
hatéarozat kozlésére a 8.4. pontban foglaltak az iranyadodk.

A Kozgyllés dontésérdl az EIndkség 5 napon belll értesiti az érintett tagot.

Az EInokség hatarozattal tordlheti a tagok sorabdl azt a tagot, aki a tagsagi dijjal a
jogkdvetkezményekre vald felszodlitas ellenére harom hénapnal régebben hatralékban
van. A jogkovetkezményekre vald felszdlitdsnak tartalmaznia kell azt, hogy
amennyiben a tag tagdijhatralékat a felszolitds kézhezvételétél szamitott 15 napon
belll nem rendezi, az EIndkség torolheti a tagot a tagok sorabdl.

A torlést, illetve kizarast kimondd hatarozat ellen 15 napon bellul az Egyesulet
Kdzgylléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatalya van.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5.

VI. Az Egyesiilet szervezete, tisztségviselbi, a képviselet

Az Egyesiilet testileti szervei:
Kozgyillés
EIndkség

Az Egyesulet tisztségvisel6i:
az Elnbkség tagjai
a Fellgyeld Bizottsag tagjai

Amennyiben az Egyesllet éves bevétele meghaladja a 20 MFt-ot, 3 (harom) tagu
Fellgyel6 Bizottsagot kell valasztani. A Felligyel6 Bizottsag az Egyesulet testuleti
szerve, tagjai az Egyesulet tisztségviseldi.

A bankszamla folétti rendelkezésre az EIndk 6nalléan jogosult az elndkseg utdlagos
tajékoztatds mellett. Az Alelndkdk a 10.1 szerint jogosultak a rendelkezésre.

Elektronikus hatarozathozatal

Az EInOkség kivételes esetben az elektronikus és internet alapu kommunikacios
eszkdzok (e-mail) utjan is hozhat hatarozatot. Ez esetben az elndkségi tagok fizikai
részvétele helyettesithetd technikai eszk6zok igénybevételével.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.6.6.

Az Egyesulet elndke, illetve az elndkség tagja kezdeményezheti az
elektronikus dontéshozatalt, mely mindig nyilvanos eljaras.

A szavazatot elektronikusan kell elkildeni a szavazat leadasara vonatkozdé
felkérést tartalmazé e-mailben megadott cimre, ugy, hogy minden szavazé
lathassa a masik szavazatat, illetve hasznalni kell a kézbesitést és az lzenet
megnyitasat regisztrald alkalmazast mind a kikildének, mind a cimzetteknek.

Az elektronikus doéntéshozatal akkor tdamogatd eredményl, amikor az e-
mailben kikuldott eléterjesztésr6l a meghatarozott idépontig legaldbb a
szavazati joggal rendelkez6k tobb mint fele (50%+1 f6) igennel szavaz.
Amennyiben a szavazasra jogosult nem szavaz a kijel6lt hatarid6ig, hallgatasa
nem minésul sem tamogatasnak, sem ellenkezésnek, hanem tartézkodasnak
szamit.

Az elektronikus és internet alapi kommunikacidos eszkdzok utjan hozott
hatarozat akkor I1ép hatalyba, amikora hatarozati javaslatra leadott szavazatok
a megadott hataridén beltl megérkeznek az elndkség titkarahoz. Amennyiben
az érvényességhez szukséges szamu szavazatok alapjan a hatarozat
elfogadasat vagy elutasitasat a még le nem adott szavazatok
befolyasolhatjak, a hatarozat csak a fenti hataridé elteltével 1ép hatalyba.

Az elektronikus déntéshozatal okardl, témajardl és a szavazas eredményérol
jegyz6konyvet kell késziteni, melyet az Egyesulet elnoke és ugyvivéje ir ala. A
jegyz6konyvet valamennyi elnokségi tag részére meg Kkell kildeni a
szavazatszamlalas lezarasat koveté 30 napon bellil.

Ezen elektronikus uton meghozott hatarozatok esetében jeldlni szikséges a
Hatarozatok Kényvében az ,elektronikus Uton” megjegyzést a déntéshozatal
kapcsan.



VIIl.A Kézgyiilés

7.1 Az Egyesiilet legfébb szerve a Kozgyilés, mely a tagok dsszességebdl all.
Nem nyilvanos rendezvény.
A Kozgyulést az Egyesulet az EInbkség altal a meghivoban meghatarozott helyszinen
tartja.

7.2 A Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik:
az Alapszabaly megallapitasa, modositasa. Az Alapszabaly moédositasahoz a jelen
Iévé tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
az elnbkségi tagok, a Felugyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,
illetve lemondasuk elfogadasa,
- az EIndk, az Elndkség, valamint az FB tagja tisztségébdl az alabbi esetekben
hivhato vissza, ha:
i. az Egyeslulet céljainak megvalositasat veszélyezteti
i. az Egyesulet etikai normait, alapszabalyanak rendelkezéseit megszegi
ii.  az Egyesulet tekintélyét csorbitd magatartast tanusit
iv.  blncselekményt kdvet el, és jogerdsen elitélik
a tagdij mértékének megallapitasa és a rendelkezések médositasa,
az Elndkség elbterjesztése alapjan az Egyesulet két Kozgydlés kozotti idészakra
terjied6 tevékenységének megallapitasa, valamint az errél sz6l6 beszamold
elfogadasa,
az éves koltségvetés elfogadasa,
az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlleg a 2011. évi CLXXV térvény 29.8.
szerinti tartalommal dsszeallitott melléklet elfogadasa,
az egyesulet gazdalkodasi tevékenysége f6 iranyainak meghatarozasa, valamint az
esetleges alapitvanyrendelés elhatarozasa,
mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesulés kimondasa,
az Egyeslulet céljanak megvaltoztatasahoz, feloszlasanak, vagy mas szervezettel
torténé egyesulésének kimondasa valamennyi tag kétharmadanak igenlé
szavazataval
dontés minden olyan Ugyben, amit a jogszabaly, az Alapszabaly vagy kézgydlési
hatarozat a Kozgyilés hataskorébe utal, vagy amelyet az EIndkség a Kozgyilés
elé terjeszt,
A tagok felvétele, kizaras targyaban torténd fellebbezés elbiralasa,
Stratégiai és operativ szervek létesitése (Oktatasi stratégia, Szakmai Kollégiumok),
Végelszamolo kijeldlése.
Az Egyesllet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesilhet, és
csak egyesuletekké valhat szét.

7.3 A Kodzgyllést legaldbb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell dsszehivni.
Az 6sszehivast az Elndkség rendeli el, végrehajtasarél az EIndk gondoskodik irasos
vagy elektronikus meghivo, napirend eljuttatasaval, legalabb 8 nappal a kit(zott
idépont elétt. A meghivét igazolhatdé modon irdasban (pl. ajanlott vagy tértivevényes
kildeményként) vagy elektronikus levélben kell a tagok részére megkildeni. A
meghivonak tartalmaznia kell az Egyesulet nevét és székhelyét, a Kozgyllés idejének
és helyszinének megjel6lését, valamint a Kozgyllés napirendjét. A napirendet a
meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakérokben allaspontjukat kialakithassak. A kézgyl(ilési meghivéban
k6zdlni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt Kdzgyllést meg kell tartani, ha az
eredeti idépontban megtartott Kdzgylilés nem hatarozatképes. A megismételt
koézgyllést harom napon bellil, de legkorabban az eredeti pontos idépont utan egy
oraval lehet és kell megtartani.



7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10.

A Kozgyllést a szavazatra jogosult tagok 1/3-anak az ok és a cél megjeldlésével
el6terjesztett irasbeli inditvanyara, a torvényszék elrendelésére, illetve a tagsagi
jogviszonnyal kapcsolatos elndkségi hatarozat ellen benyuijtott jogorvoslat elbiralasara
30 napon beluli idépontra 6ssze kell hivni azzal, hogy ennek elmaradasa esetén a
kezdeményez6 tagok a kezdeményezésben megjeldlt idépontra maguk hivjdk dssze a
Kozgydulést.

Az Elndkség koteles Kozgyililést 6sszehivni a sziikséges intézkedések céljabdl, ha
az Egyestilet céljainak elérése veszélybe kerdl.

Ha az EIndkség tagjainak létszama az eredetileg megvalasztottak felére csdkken, a
Kdzgyilést az elnbkseégi tagok 15 napon bellli idépontra kotelesek 6sszehivni.

A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb mint fele
(tagok fele + 1 ) jelen van. A megismételt Kézgylilés az eredetivel azonos napirend
tekintetében a megjelentek szamara vald tekintet nélkul hatarozatképes, ha a tagokat
az eredeti meghivoban tajékoztattak a megismételt kozgydlés idépontjardl és
helyszinérdl, valamint figyelmeztették a tavolmaradas kévetkezményeire.

A Kozgyllésen a helyben szavazassal is meger6sitett napirendekben szereplé
kérdésekben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van
és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitédja;

e) aki e dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kozgyilés hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza, a Kozgyllésben minden
tagot egy (1) szavazat illet meg. Szavazategyenléség esetén az inditvanyt elvetettnek
kell tekinteni.

A szavazas minden kérdésben nyilt, titkos szavazasrdl barmely szavazasra jogosult
tag inditvanyara a kézgyl(ilés donthet.

A 8.8. pontjaban irt Osszeférhetetlenségi szabalyt a kdzgylilés hatarozathozatalara
értelemszeriien alkalmazni kell.

A Kozgyllés Uléseit az Ugyvivé, vagy az elntkség altal felkért személy vezeti. A
Kozgydlésrdl jegyzdkényv készil, amelyet az EIndk és két, a Kozgyllés altal
megvalasztott tag hitelesit. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a megjelent tagok
szamat és a Kozgyllés hatarozatképességét, a napirendet, a Kézgyllés hatarozatait,
valamint minden olyan eseményt vagy koérlilményt, nyilatkozatot, amelynek
jegyz6kdnyvbe foglalasat barmelyik tag kéri. A Kozgyllés dontéseir6l az EIndk
nyilvantartast koteles vezetni, amelybdl megallapithatd a doéntésre jogosult szerv
dontésének tartalma, id6épontja, a doéntést tamogatdk és ellenz6k szamaranya,
tartalmazza a hozott hatarozatokat. A Kézgy(ilés dontéseit az EIndk az érintettekkel a



7.11.

7.12.

7.13

7.14. .

dontést kdvetd 15 napon belll irdsban koézli, tovabba gondoskodik arrdl, hogy azok az
Egyesiilet honlapjan www.nprsz.hu kézzétételre keriljenek.

A Szervezet tisztségvisel6inek megvalasztasa titkos szavazassal torténik, kivéve, ha a
Kozgyllés nyilt szavazast rendel el. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki
az érvényes szavaztok tobb mint felét megszerezte.

A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott 6 napon belll a
tagok és a Szdvetség szervei az EIndkségtdl irasban, indokolassal kérhetik a napirend
kiegészitését. A napirend kiegészitésének targyaban az EIndkség jogosult donteni. Ha
a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EInokség nem dént, vagy azt elutasitja, a
Kdzgyilés a napirend elfogadasarol sz6lo hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén
dont a napirend kiegészitése targyaban.

Az Elnbkség a Kozgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek képviseldit és maganszemélyeket is.

Az Egyesulet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesulet
székhelyén barki betekinthet, arrél sajat kdltségére masolatot készithet.

VIll. Az EIn6kség

8.1

8.1.1

8.2

8.3

Az EInbkség az Egyesulet Ugyintézd és képviseleti szerve.

Az Elndkség négy tagbdl all. Az elnOkség tagjai az az EIndk, és az Alelndkok. A
Kozgyllés felnatalmazza az EIndkséget, hogy kivan-e az elndk mellett Ugyvivé EIndkot
(késdbb: Ugyvivét) példaul rotacios alapon az alelnékok kozul kijeldini.

Az Orokos Tiszteletbeli EIndk az elndkség tobbi tagjanak jogaival, kételezettségeivel
rendelkezik — a szavazati jog kivételével.

.Az Ugyvivé megvalasztasahoz az elndkség kétharmados tobbsége szilkséges. Az

Ugyvivé az EIndk az elndk altalanos helyettese, mig az aleindkok szakmai helyettesek.

Az Elndkség:

o feladata az Egyesulet gyvezetése.

e gondoskodik az Egyesdulet tigyvitelérél, tevékenységének szervezésérdl,

e végzi a miikddéssel kapcsolatos minden adminisztraciés, gazdalkodasi és
operativ feladatot, belsé munkamegosztas alapjan,

e gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasarol,

e megallapitja az alkalmazottak dijazasat, illetve a tagok koltségtéritését,

o dont a két Kozgyllés kozotti idészakban az Egyestlet tgyeiben, kivéve azokat
a targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgydlés
kizarélagos hataskorébe utal,

o szilkség esetén kildnbdzd testlleteket, munkacsoportokat alapithat.

Az Egyesllet vezet6 szerveinek (Kozgyllés, EIndkség, Fellgyeld Bizottsag), szakmai
testlleteinek, esetleges munkacsoportjainak mikodésével kapcsolatos
adminisztracids, dokumentaciés és gazdasagi teenddk ellatasardl az Elndkség
gondoskodik titkarsag muikodtetésével. Az EIndkség olyan nyilvantartast vezet,
amelybdl a Kozgyililés, illetve az EInokség dontéseinek tartalma, id6pontja és hatalya
egyértelmien kovethetd, az egyes dontések tamogatdinak és ellenzéinek szama (ha
lehetséges, személye is) is megallapithaté.


http://www.nprsz.hu/

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Az Egyestllet mikddésével kapcsolatos iratokba barki munkaidében korlatlanul
betekinthet. Ez a jog csak személyiségi jogi vagy adatvédelmi jogi jogszabalyi
rendelkezések okabdl korlatozhatd. Az iratbetekintés id6pontjat az Elnokkel kell
egyeztetni.

Az Egyesllet mikoédése nyilvanos, arrdl az érdekl6déket a rendezvényeken, valamint a
kozvetlenll hozzaforduldkat az EIndkség tajékoztatja.

Az Egyesilet rendezvényein a szolgaltatast a tagok és meghivottak vehetik igénybe.

Az Egyesllet a tevékenységérdl a nyilvanossag szamara honlapjan éves beszamoldét
tesz kozzé.

Az EInOkség Uléseit sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tartja a meghivoban
megjeldlt helyszinen. Az Elndkség Uléseit az EIndk hivja 6ssze. Az Elndkség Ulése
nem nyilvanos, azon az elnOkségi tagokon kivul kizardlag a meghivottak vehetnek
részt. Az EIndkség akkor hatdrozatképes, ha tagjainak 50%-a +1 f6 jelen van.
Hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Az elndkség Ulését
az elndk a napirendi javaslatot is tartalmazo6 papir alapu, vagy elektronikus meghivoval
legalabb 8 nappal az ulés elétt hivja 6ssze.

Az EIndkség koteles beszamolni a Kdzgytilés elbtt tevekenységérdl. Az EIndkség tagjai
kotelesek a Kdzgyllésen részt venni. Az elnOkség tagja akadalyoztatasa esetén irasos
indoklas alapjan maradhat tavol a Kézgydlésrél.

Az EInOk és az EInOkség tagjainak megbizatasa négy (4) évre szdl. Az Egyesulet
tisztségviselbi ujravalaszthatok.

Az EInokség tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az elndkség tagja az,

- akit bincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés buntetésre
itéletek, amig a blntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl
nem mentesult;

- akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt
az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet; és

- akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevékenyseégtél, az eltiltast kimondd
hatarozatban megszabott id6tartamig.

Az EInbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kdzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelésség alél mentestil
vagy barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsll elénynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretében barki
altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesulet
altal a tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, ezen alapszabalyanak megfelel6
cél szerinti juttatas.

A vezet( tisztségyviself, illetve az ennek jeldlt személy koteles a szervezetet elbzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget télt be egyidejlileg mas szervezetnél..

Megszinik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas



8.13.

8.14.

8.15.

hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;
megszintetd feltételhez kétott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
visszahivassal;

lemondassal;

a vezetd tisztségviseld halalaval vagy;

a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatashoz
sziukséges korben torténé korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

Laooye

—
-~

Az Egyesdulet tagjai a vezet6 tisztségvisel6 visszahivasat barmikor kezdeményezhetik
irasban (akar elektronikus dokumentumban) rendkivili kézgyillés dsszehivasaval,
melyhez a tagsag 20%-kanal tobb tamogaté alairas kell.

A vezet6 tisztségviselé megbizatasardl az Egyesulethez cimzett, az Egyesilet masik
vezetd tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha az Egyestlet mikoédéképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésdbb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Az Egyesulet jogutdd nélkuli megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
min&ségukben az Egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés
birdsagi torléstél szamitott egy éven belll — az Egyeslulet tdrlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megszlinéskor fennmaradé egyesileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesilet megsziinését megel6z6 2 évben a vezetd tisztségviseldk az Egyesilet
megszinésétdl szamitott 2 évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az Egyesulet
hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az Egyesilet vagyona vagy a
vagyoni hozzajarulast nem szolgaltaté egyesileti tagoknak a jogi személy altalanos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

IX. Az EIn6k

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6.

Az EIndk az Egyesuletet 6nédlldan képviseli. Az EIndk - illetve az Alelndkok a 10.1. pont
szerint - a bankszamla folotti rendelkezésre 6nalld, ,cégszerl” alairassal jogosult.

Az Elndkség az EIndkét maga valasztja tagjaibdl, hivja vissza.
Az Elndkség Uléseit az EIndk vezeti. Tavolmaradasa esetén az Ugyvivé helyettesiti.

Az EIn6k meghatarozza az Elndkség tagjainak feladatkorét, feligyeli az EIndkség
tevékenységét, az Egyesuilet mikodését.

Ha az EInOkség egyes feladatok ellatdsara munkaszerz6déssel vagy megbizasi
szerz6déssel barkit foglalkoztatni kivan, a munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja.

Az EIndkot akadalyoztatasa esetén az Ugyvivé helyettesiti.

Az 0rokos tiszteletbeli elndk aktiv vezetéségi funkciot nem visel, azonban- az
Egyesilet elndkségének felkérésére- alkalmanként reprezentdlja az Egyesuletet a

10



hazai és a nemzetkdzi protokoll eseményeken. Tagsagi viszonya egyebekben azonos
a rendes tagok jogaival. Meghivasa esetén az elndkségi Uléseken tanacskozasi
joggal vesz részt.

X. Az Alelnékék és az Ugyvivé elnék (Ugyvivé)

10.1 Az EIndk tartds akadalyoztatasa esetén az Ugyvivé az Egyesiilet képviselbje 6nallo
képviseleti joggal. Az Ugyvivét az EIndkség a tagjai sorabdl valasztaja meg, rotaciés
rendszerben.

10.2 Feladata az Egyesllet szervezeti mikddtetése, illetve az EIndk helyettesitése.

10.3. Az eInOkség a megbizatasa idejére, feladatainak segitése céljabol szervez6 titkart
kérhet fel, akinek feladata:
- k6zremUkodik a szervezési-és adminisztracios tevékenység ellatasaban,
- biztositja a nyilvantartasok naprakészségeét,
-gondoskodik a kdzgyllési és elnOkségi uUlések jegyzdkonyvei vezetésérd|, illetve az
Ulések és az egyeéb rendezvények technikai el6készitéseérodl,
-Kozgyllés, az EInOkségi ulések és a Felugyeld Bizottsag hatarozatainak naprakész,
sorszamozott nyilvantartasa a Hatarozatok Konyvében
-minden olyan feladat ellatdsa a két elndkségi Ulés kdzott, amelyet az Elndkség a
hataskorébe utal

Xl. A Feliigyel6 Bizottsag

11.1 A Fellugyel6 Bizottsag az Egyesiilet felligyeld és ellenérzd testiilete, a Kézgyllésnek
legalabb évente egyszer jelentési kotelezettséggel tartozik.

11.2. A Fellgyel6 Bizottsag harom (3) tagjat a Koézgydlés kozvetlentl harom (3) évre
valasztja. A felligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

11.3. A Felugyeld Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Felugyel6
bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo kizaré ok all fenn,
tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezet6 tisztségviselbje.

11.4. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az Ggyvezetd szerv elndke vagy tagja,
b) a kdzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozdja, vagy
alkalmazottja

11.5 A Fellgyel6 Bizottsag tagjai maguk kozul EIndkét valasztanak.

11.6 A Fellgyeld Bizottsag feladata az Egyesulet térvényes mikodésének,
gazdalkodasanak, valamint az Alapszabaly, az SZMSZ és a hatarozatok
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11.8

végrehajtasanak, betartasanak ellenérzése, kiléndésen a koézgydlési doéntések
egyesuleti célokkal valo 6sszhangjanak atfogd ellenérzése. Jogosult az Egyesilet
ugyeir6l a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallal6itdl pedig
tajékoztatdst vagy felvilagositast kérni, az Egyesillet Uzleti konyveibe, irataiba
betekinteni, a pénzkezelés és utalvanyozas rendjét megvizsgalni.

. A Felligyeld Bizottsag tagjai a Felligyel6 Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek

részt venni. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai a jogi személy lgyvezetésétdl fliggetlenek,
tevékenységlk soran nem utasithatéak. A Fellgyeld Bizottsag tagjai az Elndkség
ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az FB akkor hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.

Az FB Uléseit szlkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal tartja. Az FB zart
ulést rendelhet el, ha ezt személyiségi jogi vagy adatvédelmi szempontok indokoljak.
Hatarozatait — ha az Alapszabaly masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal és
egyszerl szotdbbséggel hozza. Az FB Ulését az FB elndk a napirendi javaslatot is
tartalmazo irasbeli meghivéval, legalabb 3 nappal az Ulés el6tt hivja 6ssze. Az FB
ulésérdl az elndk jegyzékonyvet vezet.

11.9 A fellgyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyel6bizottsagi
tag lemondo nyilatkozatat a jogi személy vezetd tisztségvisel6jéhez intézi.

11.10 A felUgyel6bizottsagi elndki tisztség megszinik a fellgyeldbizottsagi tagsag

megsziinésével.

Xll.Az Egyesiilet gazdalkodasa, vagyona

12.1

12.2

12.3

12.4
12.5

Az Egyesllet éves koltségvetési terv szerint 6nalléan gazdalkodik. Gazdalkodasa
soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesité okirataban meghatarozott
célkitlizéseket szolgald tevékenységére kell forditania, vagy tartalékot képezhet belble

Az Egyesllet bevételei:
tagdijak
allami és dnkormanyzati illetéleg gazdalkodd szervezetektdl kapott tAmogatasok
adomanyok
palyazati uton nyert tdmogatas
a tevékenységbdl, gazdalkodasbdl és vallalkozasbol szarmazoé esetleges bevételek
egyéb forrasok.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagosan, csak kit(izétt céljainak
megvalositasa érdekében, és azokat nem veszélyeztetve végezhet.

Az Egyesilet nem folytat befektetési tevékenységet.
Az Egyesllet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kdtelezettséget, amely nem

veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és mikddésének fenntartasat.

12.6

Az Egyesilet a miikddésérél, vagyoni, pénzligyi és jévedelmi helyzetérél az lzleti év

kényveinek lezarasat kdvetéen az lzleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval,

mint

mérleg-forduldnappal koételes beszamolot késziteni. A mérleg forduldnapja — a

megszlinést kivéve - december 31.
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12.7 Az Egyesulet a jovahagyasra jogosult testulet altal elfogadott beszamoldjat az adott
uzleti év mérleg-fordulonapjat kdvet6 6tddik hénap utolsé napjaig, azaz majus 31-ig letétbe
helyezi és kozzéteszi.

Xlll. Az Egyesiilet megsziinése

13.1 Jogutédlassal tortén6é megsziinés
Az Egyesillet csak egyesulettel egyesilhet, és csak egyeslletekre valhat szét.

13.2 A jogutdd nélkuli megsziinés okai
Az Egyesiilet jogutdd nélkul megszinik, ha

- megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;

- atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését;

- az arra jogosult szerv megszinteti;

- az Egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesulet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

- az Egyesllet tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz fét.

13.3 Az Egyesllet jogutdéd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatarozott — ennek
hianyaban a nyilvantarté birésag altal kijeldlt —, az Egyesulet céljaval megegyez6 vagy
hasonlé cél megvaldsitasara létrejott szervezetnek kell atadni.

13.4 A fennmarado vagyon sorsarol a nyilvantarté birésag a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén igygondnokot rendel ki.
A vagyon feletti rendelkezési jog az Egyeslilet tériésével szall at az Uj jogosultra.

13.5 Az Egyestlet jogutdd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
minéségukben az Egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerés
birésagi torléstél szamitott egy éven belil — az Egyesllet toérlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarado egyesduleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon,
at kellett volna adni.

13.6 Az Egyesulet megsziinését megel6zd két évben a vezetd tisztségviselbk az Egyesilet
megsziinésétdl szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytalini az Egyesllet
hitelezdivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket az Egyestilet vagyona vagy a
vagyoni hozzajarulast nem szolgaltatdé egyesuleti tagoknak a jogi személy altalanos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

XIV. Osszeférhetetlenség

14.1. Az Egyesllet tisztségvisel6i kijelolésénél, illetve valasztdsanal figyelembe veszi a
Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény (Tovabbiakban Ptk.) 3:115. § és
3:156. § szakaszaban irott 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.

14.2. A testlleti szervek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesdl, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd joglgyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsul elébnynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,

13



illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesit6 okiratnak megfelelS cél szerinti juttatas.

XV. Az Egyesiilet feletti torvényességi ellenérzés

15.1. Az Egyesllet miikddése felett az Ugyészség a hatalyos szabalyok szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol.

15.2. Ha az Egyesitilet mikodésének torvényessége masképp nem biztosithatd, az Ggyész a
Toérvényszékhez fordulhat.

15.3. A birdsag az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodéseérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény 11. § (3)-(6)
bekezdése szerint biztositja az Egyesulet jogszerli mikodését.

XVI. Az Egyesiilet torvényességi feliigyelete

16.1 Az Egyeslulet feletti altalanos térvényességi felligyeletet az Egyesuletet nyilvantartd
torvényszék latja el.

XVII. Vegyes rendelkezések
17.1 Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szélo
2013. évi V. torvény, valamint az egyesulési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szoldé 2011. évi CLXXV. tdrvényben
foglaltak, valamint az egyesiletekre vonatkozé egyéb jogszabalyi rendelkezések az
iranyadoak.

Az Egyeslilet jelen Alapszabalyat a 2020. augusztus 27-i kdzgydlés elfogadta.

Budapest, 2020. szeptember 1.

Hosso Nikoletta
elnok
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